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Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.
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Engenheiro — Carreira na Administrag¢ao Publica

* Diferenciacdo da Carreira Técnica Superior

* A engenharia foi sendo diferenciada para estabelecer o refor¢co de competéncias técnicas;

* A atual carreira de técnico superior e a necessaria alteracao

* A diferenciacdo de competéncias na carreira de engenheiro / estatutos da OE

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.



Engenheiro — Carreira na Administrag¢ao Publica

* Decreto-lei 248/85, de 15 de Julho

* Inflectindo o caracter essencialmente uniformizador das medidas
tomadas em 1979 através do Decreto-Lei 191-C/79, de 25 de Junho, o
qual consolidou a carreira como suporte de estabilidade e motivacao do
pessoal, visa-se agora, mantendo a estabilidade, reforcar a motivacao
abrindo efectivas perspectivas de carreira num quadro, porém, de
selectividade, contrariando neste aspecto também uma certa
tendéncia para a massificacao que resultava da legislacao aprovada em
1979.

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.
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Artigo 5.°
(Estrutura das carreiras)
As carreiras sdo:

a) Verticais, quando integram categorias com o mesmo contetido funcional, diferenciadas em
exigéncias, complexidade e responsabilidade;

b) Horizontais, quando integram categorias com o mesmo contetudo funcional cuja mudanca de
categoria corresponde apenas a maior eficiéncia na execucdo das respectivas tarefas;

c) Mistas, quando combinem caracteristicas das carreiras verticais e das horizontais.
Artigo 6.°

(Classificacao das funcoes)

As funcdes exercidas no ambito da funcdo puablica classificam-se em:

a) Funcgdes de natureza cientifico-técnica, de investigacdo e estudo, concepcdo e adaptacdo de
métodos cientificos e técnicos, de ambito geral ou especializado - funcdes de concepcéo;

b) Funcdes de estudo e aplicacdo de, métodos e processos de natureza técnica, de ambito
especializado funcdes de aplicacdo;

c) Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo técnica ou administrativa, com base no
estabelecimento ou adaptacdo de métodos e processos enquadrados em directivas bem

definidas fungdes de execucdo. . . .
¢ ¢ Tudo é Engenharia em nés.

Engenharia somos nés.
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Artigo 14.°
(Estruturacao de quadros de pessoal)

1 - Os quadros de pessoal estruturam-se de acordo com as regras constantes dos artigos
anteriores.

2 - Os guadros devem agrupar o pessoal em:
a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;

e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal operario;

g) Pessoal auxiliar.

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.
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Artigo 18.°
(Carreira técnica superior)

1 - O recrutamento para as categorias da carreira técnica superior obedece &s seguintes
regras:

a) Assessores principais, de entre primeiros-assessaores ou equiparados com pelo menos 3 anos
de servico, classificados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no minimo, de Bom;

b) Primeiros-assessores, de entre assessores ou equiparados com pelo menos 3 anos de
servico nas respectivas categorias, classificados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no
minimo, de Bom;

c) Assessores, de entre técnicos superiores principais ou equiparados com pelo menos 3 anos

nas respectivas categorias, classificados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no minimo, de
Bom, mediante concurso de provas publicas que consistira na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato;

d) Técnicos superiores principais e técnicos superiores de 1.2 classe, de entre,
respectivamente, técnicos superiores de 1.2 classe e de 2.2 classe com 3 anos nas respectivas
categorias, classificados de Bom;

e) Técnicos superiores de 2.9 classe, de entre individuos habilitados com o grau de licenciatura.

2 - A area de recrutamento prevista na alinea c) do niamero anterior & alargada, nos termos
dos n.os 2 a 6 do artigo 17.2, aos técnicos especialistas principais com curso superior que ndo
confira o grau de licenciatura, desde que previamente habilitados em concurso.

3 - Os candidatos a assessores podem apresentar um trabalho que verse um tema actual e
concreto, de interesse para a Administracdo Publica, no qual se sustentara uma solucdo
devidamente fundamentada, cabendo ao juri, com base nesse trabalho, avaliar da capacidade
de andlise e concepcdo do candidato.
Tudo é Engenharia em nés.

4 - O trabalho, guando seja apresentado, sera devidamente valorado para efeitos de Engenharia SOMOos nNoés

classificacao final.
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» Decreto-Lein.2 265/88 de 28 de Julho

Estavam definidas competéncias
DIARIO DA REP ¢ niveis de complexidade para
MAPA I cada categoria.

3120

Estrutura da carreira técnica superior

Letra de vencimenio Categoria

Assessor principal.

Assessor.

Técnico superior principal.
ciiiiiisesaiiesee.... | Téenico superior de 1.* classe.
....................... Técnico superior de 2.* classe.

moow>

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.
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Lei n.2 12-A/2008 de 27 de Fevereiro

SECCAOII
Carreiras gerais
Artigo 49.°
Enumeracéo e caracterizagdo
1 - Sdo gerais as carreiras de:
a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;
c) Assistente operacional.
2 - A caracterizagdo das carreiras gerais em fungdo do numero e designacdo das
categorias em que se desdobram, dos contelidos funcionais, dos graus de
complexidade funcional e do nimero de posi¢des remuneratérias de cada categoria
consta do anexo a presente lei, de que € parte integrante.
3 - A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados
por coordenadores técnicos da carreira de assistente técnico depende da existéncia
de unidades organicas flexiveis com o nivel de seccdo ou da necessidade de
coordenar, pelo menos, 10 assistentes técnicos do respectivo sector de actividade.
4 - A previsao, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados
por encarregados gerais operacionais da carreira de assistente operacional depende
da necessidade de coordenar, pelo menos, trés encarregados operacionais do
respectivo sector de actividade.
5 - A previsao, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados
por encarregados operacionais da carreira de assistente operacional depende da
necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes operacionais do respectivo

sector de actividade. Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.
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* Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas - LTFP

* Lein.235/2014

Artigo 48.°
Tempo de servigo durante o periodo experimental

1- 0 periodo experimental é tido em conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo efetivo.

2 - 0 tempo de servigo decorrido no periodo experimental por trabalhador titular de um vinculo de emprego pblico por tempo indeterminado é contado, para todos os efeitos legais, nos
seguintes termos:

a) No caso de perfodo experimental concluido com sucesso, na carreira e categoria onde tenha decorrido.

b) No caso de periodo experimental concluido sem sucesso, na carreira e categoria & qual o trabalhador regresse, quando seja o caso.

Artigo 49.°
Duragéo do periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional,
b) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 240 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

2 - No contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias, no contrato a termo certo de durag&o igual ou superior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja duragdo se preveja vir a ser superior aqguele limite.
b) 15 dias, no contrato a termo certo de durac&o inferior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3 - Na falta de lei especial em contrario, o periodo experimental na nomeacao definitiva tem a duragdo de um ano.

4 - 0s diplomas que disponham sobre carreiras especiais podem estabelecer outra duragdo para o respetivo perfodo experimental.

- 1nés.
Engenharia somos nés.
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Carreiras especiais face aos conteudos funcionais

FAQ - Revisao das carreiras de Informatica

las carreiras de informatica

15 principais alteracd

O Decreto-Lei n.” 88/2023, de 10 de outubro, que revé as carreiras de informatica, cria duas carreiras
especiais - a carreira de especialista de sistemas e tec gias de informagdo e a carreira de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo - e define as habilitagdes especificas, os conteddos funcionais e os
deveres especiais acrescidos dos trabalhadores nelas integradaos.

informatica, a

r técnico e de

0O mesmo diploma extingue as carreiras de especialista de inform
categoria especifica de consultor de informatica e as fungdes especificas de ¢
coordenador de projeto.

djunto, sem prejuizo dos trabalhadore

Mantém, c s
| de técnico de sistemas e tecnologias de

nela integr
informacao (ver FAQ. 8).

E ainda criado o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacao.

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.




FAQ - Revisao das carreiras de Informatica

das carreiras de informatica?

IS as principa orrentes

O Decreto-Lei n.” 88/2023, de 10 de outubro, que revé as carreiras de informatica, cria duas carreiras
especiais - a carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e a carreira de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo - e define as habhilitacdes especificas, os contelddos funcionais e os
deveres especiais acrescidos dos trabalhadores nelas integrados.

O mesmo diploma extingue as carreiras de especialista de informatica e de técnico de informatica, a
categoria especifica de consultor de informatica e as funcdes especificas de coordenador técnico e de
coordenador de projeto.

[s1]

Mantém, como subsistente, a categoria de técnico de informatica-adjunto, sem prejuizo dos trabalhadores
nela integrados poderem vir a transitar para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informacao (ver FAQ. 8).

ainda criado o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacao.

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.



Legislagao Consolidada

DRE

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

Estabelece o regime da carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica

Decreto-Lei n.° 111/2017 - Diario da Republica n.® 168/2017, Série | de 2017-08-31
Estabelece o regime da carreira especial de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica

Decreto-Lei n.% 111/2017

de 31 de agosto

O processo de revisao de carreiras especiais da salide constitui uma necessidade no quadro mais amplo da reforma da
Administragae Publica, impondo-se que seja juridicamente enquadrado pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto,

18/20186, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, e 25/2017, de 30 de maio.

De acordo com o disposto no artigo 84.° da LTFP, sé podem ser criadas carreiras especiais quando, cumulativamente, os
respetivos contelidos funcionais nac possam ser absorvidos pelos conteidos funcionais das carreiras gerais consagradas
na lei.

A carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, cujo estatuto legal consta, atualmente, do Decreto-Lei n.® 564/99, de 21
de dezembro, que, por sua vez, observa o diploma que regulamenta as profissdes técnicas de diagnéstico e terapéutica, ou
seja, o Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, foi criada como um corpo especial, e preenche todas as condigées
exigidas pelo citado artigo.

O atual contexto de exercicio profissional da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, resultante da evolugao
académica, cientifica e tecnoldgica, requer a atualizagdo de perfis de competéncias e de conteudos funcionais e respetivas
designagoes.

Em termos de estrutura, prevé-se a carreira como pluricategorial, uma vez que os contetdos funcionais aconselham a
exigéncia de uma experiéncia minima de exercicio de fungdes nas categorias inferiores.

As matérias atinentes, quer a tramitagdo dos procedimentos concursais, quer & avaliagido do desempenho, pela sua
importancia, dimensao e especificidade, serdo reguladas em diplomas préprios.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.?® 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, e 25/2017, de 30 de maio.

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.



A INTERVENGCAO DOS ENGENHEIROS NO SIMPLEX URBANISTICO

® Nos termos da Lei n.2 11/2024, de 19 de janeiro, o novo Estatuto da Ordem dos Engenheiros (OE), em vigor a
partir de 1 de Abril:
Artigo 6.°
[-]
Sem prejuizo do disposto no artigo 9.°, a atribuicdo do titulo, o seu uso e o exercicio dos
atos expressamente reservados pela lei aos engenheiros, nos termos do artigo 30 ° da Lei
n.° 2/2013, de 10 de janeiro, dependem de inscricio na Ordem.

Artigo 7.0
[-]

4 - O uso ilegal do titulo de engenheiro ou o exercicio dos atos que lhe s&o reservados sem
o cumprimentio dos requisitos de acesso a profissdo em territorio nacional sdo punidos nos
termos da lei penal.

5 - Os trabalhadores dos servigos e organismos da administracdo direta e indireta do Estado,
das regides autdénomas, das autarquias locais, prestadores de servicos e das demais
pessoas coletivas pablicas, que pratiguem, no exercicio das suas fungdes, atos de
engenheiro, e realizem acdes de verificacdo, aprovacao, auditoria ou fiscalizacao sobre atos
anteriores, devem estar validamente inscritos como membros efetivos da Ordem.

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.
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A INTERVENCAO DOS ENGENHEIROS NO SIMPLEX URBANISTICO

® A OE como entidade competente pela identificacao dos atos legislativos que consagram os atos proprios,
conforme Artigo 7.2-A, da Lei n.2 11/2024, de 19 de janeiro:

«Artigo 7.°-A

Atos da profissdo de engenheiro
1 - Sdo atos proprios dos engenheiros aqueles que estejam expressamente consagrados na
lei como Ihes estando exclusivamente reservados.
2 - O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o exercicio dos atos nele previsto por
pessoas ndo inscritas na Ordem, desde que legalmente autorizadas para o efeito.
3 - A Ordem deve manter atualizada e disponivel através do seu sitio na Internet a
identificacdo dos atos legislativos que consagram os atos proprios.

Competéncias dos Atos préprios: Lei n.2 40/2015, de 1 de julho e alterada pela Lei n.2 25/2018 de 14 de
junho

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.
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. REPUBLICA PORTUG
PRESIDENCIA DO CO}
DE MINISTROS

ACORDO DE VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

I PROCESSO DE REVISAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E
AVALIA(,i\() DO DESEMPENHO NA ADMINISTRALAO PUBLICA-SIADAP

Il. VALORIZAGAO DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR E DAS
CARREIRAS ESPECIAIS DE TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA DE
ESTATISTICA E DE TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA DE ORGAMENTO E
FINANGAS

INTRODUGAO

Em outubro de 2022, no dmbito do Acordo Plurianual de Valorizagdo dos Trabalhadores

da Administragdo Publica, fo umido pelo Governo o compromisso de revis3o do

SIADAP, partindo da premissa da s

zag30 como sinal do impulso que se pretendia

Considerando o contexto de valorizagdo das carreiras — com o reforgo da qualificagdo e a

criagdo de condig

de maior atratividade para a fixagdo de talentos ~ foi negociada a
valorizagio da carreira geral de Técnico Superior, que importa ainda idéntica tradugdo nas
carreiras especiais de Técnico Superior Especialista de Estatistica e de Técnico Superior
Especialista de Orgamento e Finangas. Esta valorizagdo Implementa uma nova estrutura
remuneratéria, assegurando a equidade dos efeitos do SIADAP no desenvolvimento das

carreiras

Assim, é reduzido o nimero de posicBes remuneratdrias nas estruturas das carreiras,
diminuindo o tempo de chegada ao topo das mesmas e permitindo uma maior valorizagio

na maioria dos saltos remuneratérios entre posigdes

A solugdo escolhida recaiu sobre uma transigio para as novas estruturas remuneratdrias
das carreiras feita com neutralidade orgamental, garantindo a8 manutengdo dos pontos (3
excegdo da primeira posicio remuneratoria de técnico superior atendendo 3 valorizagdo
imediata da posigio remuneratéria). £ ainda garantida a salvaguarda da expectativa de

desenvolvimento da carreira em valor, pelo menos, igual s atuais estruturas

DE MINISTROS

remuneratorias, conforme vem sendo feito nos movimentos de valorizagso ou revisao de

carreiras.

Esta valorizago entra em vigor em 2024, nao interferindo com a natural progressio dos
trabalhadores, seja por forga do mecanismo excecional de valorizagdo (acelerador), seja

por forga da aplicagia do SIADAP.

A evolugdo da solugdo apresentada para as referidas carreiras permitiu ainda o acordo

das estruturas sindicais signatarias relativamente ao diploma negociado.

Lisboa, 27 de novembro de 2023,

Pelo Governo,

Mariana Vieira da Silva - Ministra da Presidéncia 5

Pela FESAP - Federagdo de Sindicatos da Administraco Piblica e de Entidades com Fins
Publicos,

José Abrado — Secretario-Geral

Pela Frente Sindical liderada pelo STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos,

Helena Rodrigues  Presidente do STE

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.
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* Criacao de carreira especial de engenheiro, onde se enquadra a carreira especial de engenheiro
informatico (compatibilizagdo) ;

* Obrigatoriedade de verificagdo de competéncias para a realiza¢do de atos de engenharia (identificagao
dos atos legislativos que consagram os atos préprios, conforme Artigo 7.2-A, da Lei n.2 11/2024, de 19 de
janeiro);

* Estabelecimento de compatibilidade entre as competéncias ao longo dos niveis da carreira e as
competéncias definidas pela OE;

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.
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* Competéncias dos Atos préprios: Lei n.2 40/2015, de 1 de julho e alterada pela Lei n.2 25/2018 de 14
de junho

* Adequac¢do da avaliagdao para progressao da carreira — SIADAP- de acordo com os objetivos metas e
competéncias, obrigando a quotas de avaliagao dedicadas para a carreira;

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.
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* Elaboracdo de proposta de criacdo da carreira que defina:

* 1 - Atos e competéncias com niveis definidos e compativeis com a ordem profissional;

* 2 —Qualificacdo para os atos de engenharia;

* 3 —Progressao na carreira e revisdo do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracao publica
-SIADAP

Tudo é Engenharia em nés.
Engenharia somos nés.



Obrigada

Isabel Lanca
Presidente da Regiao Centro da Ordem dos Engenheiros
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