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1 – Situação atual

❑ Carreiras gerais - aquelas cujos conteúdos funcionais 
caracterizam postos de trabalho de que a generalidade dos 
órgãos ou serviços carece para o desenvolvimento das 
respetivas atividades.

❑ São gerais as carreiras de:

• Técnico superior;
• Assistente técnico;
• Assistente operacional.

❑ Carreiras Especiais – aquelas cujos conteúdos funcionais caracterizam 
postos de trabalho de que apenas um ou alguns órgãos ou serviços 
carecem para o desenvolvimento das respetivas atividades.

❑ Apenas podem ser criadas carreiras especiais quando cumulativamente:

• Os conteúdos funcionais não possam ser absorvidos pelos 
conteúdos funcionais das carreiras gerais;

• Os/as respetivos/as trabalhadores/as se devam sujeitar a deveres 
funcionais mais exigentes que os previstos para as carreiras gerais;

• Os/as respetivos/as trabalhadores/as devam ter aprovação em 
curso de formação específico de duração não inferior a seis meses 
ou deter certo grau académico ou título profissional para integrar a 
carreira.
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1 – Situação atual – Carreira de Técnico Superior
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➢ Integrados nas carreiras gerais

➢ Podem ter várias profissões:

 jurista, economista, psicólogo, gestor 
de recursos humanos ou financeiros, 
engenheiro, entre outras



Carreira pública é cada vez mais desmotivante

Afeta a competência das autarquias e organismos 
públicos

Diminui a capacidade de resposta das autarquias

Compromete o desenvolvimento de áreas 
entendidas como prioritárias para o futuro
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1 – Situação atual – Resultados & Consequências



❑ Decreto de Lei nº 88/2023, de 10-10-2023

Estabelece o regime das carreiras especiais de especialista de 
sistemas e tecnologias de informação e de técnico de sistemas e 
tecnologias de informação, e o cargo de consultor de sistemas e 
tecnologias de informação.

Os engenheiros 
Informáticos 

deixam de fazer 
parte da Carreira 

de Técnico 
Superior
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1 – Situação atual – Carreira Informática
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1 – Carreira Informática – Níveis de Complexidade 
para os Sistemas de Tecnologia e Informação
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2 – Proposta da Ordem dos Engenheiros
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Pontos de 
melhoria

Obrigatoriedade de inscrição dos profissionais de 
Engenharia na Ordem dos Engenheiros

Existência de carreira diferenciada para Engenheiros 
na Função Pública

Atos de Engenharia

Prática de atos de 
engenharia deve 
ser tutelada por 
engenheiros da 
especialidade

Qualidade dos 
atos de 

engenharia e da 
qualificação 
profissional

Atualização de tabelas salariais

Agilizar e simplificar Concursos de Contratação de 
Profissionais

Efetivar a formação profissional, garantida pela 
administração

Rever regulamentos e legislação envolvidos no 
licenciamento
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2 – Proposta da OE – Pontos de Melhoria



❑ Engenheiros têm atos de Engenharia próprios e específicos;

❑ É possível atrair mais profissionais para a carreira Pública;

❑ Prover a Administração Pública com Profissionais capazes de dar 
resposta a solicitações atuais.
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Engenheiros estão sujeitos a 
obrigações e deveres 

estatutariamente estabelecidos 
(Estatuto Ordem dos Engenheiros)
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2 – Proposta da OE – Importância desta Implementação



• Criar Categorias de Carreira Especial de Engenheiros Municipais: 
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Engenheiro Nível 1 (Engenheiro N1)

Engenheiro Nível 2 (Engenheiro N2)

Engenheiro Nível 3 (Engenheiro Sénior)

Engenheiro Nível 4 (Engenheiro Conselheiro)

2 – Proposta da OE – Níveis de Implementação
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