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REGIAO SUL

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Estimados/as Colegas,

Este é o primeiro Plano de Atividades e Or¢gamento do atual
mandato, iniciado em abril deste ano, que se vai prolongar até
ao primeiro trimestre de 2028. Fomos reconduzidos com um
programa ambicioso, mas realista, entusiasmados e honrados
com o reconhecimento obtido nos anos anteriores.

Com a naturalidade que tem conduzido a nossa gestao,
continuaremos a ser fiéis aos nossos quatro vetores - Valorizar,
Prestigiar, Atrair e Agilizar — que estdo sempre presentes em
todas as nossas agoes.

Agora, com o dossier da alteracdo do estatuto e dos varios
regulamentos ja encerrados, é altura de dedicarmos as nossas energias ao que consideramos mais valioso
para os membros e que compete as Regides proporcionarem. Destaco a formacdo e a atualizacdo das
competéncias técnicas como primordiais, para as quais sera canalizada uma atencdo especial. Para a sua
implementagdo contamos com a preciosa ajuda dos Grupos de Trabalho Regionais, constituidos por
especialidade que, com a proximidade e conhecimento das necessidades dos seus pares, irdo
proporcionar a partilha de experiéncias. As empresas e as academias, com quem estabelecemos
protocolos, serdo igualmente os parceiros com quem contamos para proporcionar formacgao de qualidade
a pregos vantajosos para 0s nossos membros.

A Regido Sul reconhece a importancia de se renovar e de integrar as novas gera¢des na construcdo do
seu futuro. Foi com esse propdsito que, em 2025, cridmos o Grupo dos Jovens Engenheiros da Regido Sul
— uma iniciativa que reforga a ligagcdo entre a Ordem, as academias e o setor empresarial. Este grupo
assume a missdo de apresentar a nossa instituicdo de forma préxima e acessivel, promovendo uma
comunicacdo clara e envolvente, capaz de atrair os jovens que serdo os engenheiros do amanha.

A cobertura de todos os distritos da Regido, ja € uma realidade, assim como o investimento na renovag¢ao
das instalacGes do edificio Siddnio Pais, onde se encontra a sede regional. No ano de 2026 pretendemos
estender os investimentos ao auditério, ao restaurante e a renovagdo das outras quatro delegagdes, que
jd merecem um rejuvenescimento técnico e uma imagem condizente com a comunicagdo que
pretendemos estabelecer com os nossos membros.

Serd mantida a Bolsa de Formacdo, os Prémios Exceléncia na Academia, a Bolsa de Mérito, o Prémio
Inovagdo Jovem Engenheiro (PIJE). Paralelamente, estd em desenvolvimento uma Bolsa de Emprego, uma
plataforma destinada a partilha de oportunidades que vdo surgindo no mercado, com o objetivo de
aproximar as empresas dos nossos membros e de reforgar a ligacdo entre a Ordem e o tecido empresarial.

A aproximacgado das empresas a Ordem, consolidada com as parcerias que tém sido firmadas, tem
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proporcionado, para além da partilha de conhecimento e reconhecimento técnico e institucional, uma

ajuda nas receitas da regido, através da participacdo nos diversos prémios, nos eventos sociais e
desportivos, no dia regional e nos encontros das delegacGes, entre outros.

O primeiro trimestre de 2026 sera marcado pelo arranque do Engineers HUB, um projeto da Regido Sul,
qgue nasce da parceria com a Unicorn Factory Lisboa, um HUB de inovacdo que se destacard pelo seu
ambiente dindmico e colaborativo. Este espaco estard preparado para incentivar a criagcdo e o
desenvolvimento de ideias e solu¢cdes de engenheiros para a sociedade, em colaboracdo com academias,
empresas e mentores, partilhando experiéncias e a colaboragao entre geragdes. Este HUB funcionara no
12 andar do n2 17 da Av. Fontes Pereira de Melo, a 3 minutos a pé da sede regional.

Trabalhamos em parceria com os érgdos nacionais para que a Ordem dos Engenheiros continue a ser uma
referéncia, cada vez mais presente na sociedade, através do seu profissionalismo, do rigor e da
competéncia dos seus membros.

O Plano de Atividades e Orgamento para 2026 reflete o que o Conselho Diretivo pretende desenvolver,
na continuidade do que temos vindo a implementar. Uma Ordem mais jovem, moderna, apostando na
inovacao, aproximando os mais seniores dos mais jovens, sempre em comunhdo com a sociedade.

O orgcamento que apresentamos foi desenvolvido a partir do nosso programa de a¢do, com enfoque em
garantir um servico de qualidade, com rendimentos e gastos fidveis e um resultado sustentdvel. E um
orcamento robusto, que reflete a abrangéncia dos nossos objetivos de mandato, envolvendo os recursos
gue entendemos necessarios.

Uma palavra de apreco aos colaboradores da Regido Sul, inexcediveis na sua dedicacdo, colocada ao
servigo dos nossos membros.

A toda a familia da Regido Sul da Ordem dos Engenheiros, um bem-haja.

Antonio Carias de Sousa
Presidente do Conselho Diretivo
Ordem dos Engenheiros — Regidio Sul

HEIROS
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ESTRATEGIA DE ATUACAO

O Conselho Diretivo Regido Sul (CDRS) da Ordem dos Engenheiros estabelece a sua estratégia de atuacao
para 2026 dando continuidade aos quatro vetores — Valorizar, Prestigiar, Atrair e Agilizar, que definiram
toda a atuacdo da Regido Sul da Ordem dos Engenheiros (OERS) durante o ano de 2025.

Tipologia de Membros *

| Nimero de membros total da OE
61 911 (2023) m 64 807 (até out. 25)

| Numero de membros total da OERS

31 254 (2023) = 32 486 (até out. 25)

Evolugdo n? de membros por tipologia*

2023 2024 2025
Membros Efetivos 28 616 31 347 30436
Mer.nbrc.)s Efetivos 1195 i 456
Primeiro Ano**
Membros Estudantes 1443 1544 1594
Membro Efetive Membro

Estudante
1594

1°Ano
456

Membro Efetivo

30436

*Dados out. 2025

** Membros Estagidrios em 2023
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Numero de Membros por Especialidade *

Biomédica e Bioengenharia | 40
Seguranca e Qualidade | a1
Alimentarl 115
Naval e Oceénica I 136
Aerondutica e Espacial I 178
Gestao Indistrial I 202
Materiais I 233
Geoespacial l 287
Florestal ] 341
Informatica - 649
Geologica e de Minas - 664
Ambiente - 1382
Agronémica _ 1718
Quimica e Biolsgica || - 1752
Mecanica | — 490
Eletrotécnica _ 6155
civit |, 14277

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

*Dados out. 2025
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Numero de Membros por Delega¢ao*

Delegagdo Distrital de Settibal _ 4698

Delegagdo Distrital de Santarém - 1483

Delegagdo Distrital de
Portalegre

Delegagao Distrital de Faro - 1711
Delegagio Distrital de Evora I 599

Delegacgdo Distrital de Beja I 469

Numero de Membros por Regiao*

Regido Acores Regido Madeira
875 1472

Regiao Norte
19862

Regido Centro
10219

Regido Sul
32486

*Dados out. 2025
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VETORES ESTRATEGICOS

Valorizar

A Regido Sul continuard a apostar na formacao e qualificacdo dos seus membros, promovendo iniciativas
exclusivas que estimulem o desenvolvimento cientifico, profissional e social, em coeréncia com a sua
missdo. A valorizagdo concretiza-se igualmente através da defesa dos atos de Engenharia, do
reconhecimento publico dos seus membros, e da participacdo ativa nas iniciativas ligadas a profissao.

Prestigiar

Pretende-se reforcar o prestigio da Engenharia e dos engenheiros, através do reconhecimento do talento
e mérito, da consolidacdo de parcerias e colaborac¢des externas, e da cooperagdo estreita com as demais
Regides e Orgdos Nacionais da Ordem.

Atrair

Num contexto em que é imperativo assegurar a renovacao geracional e a sustentabilidade da instituicdo,
serdo intensificadas as acdes de incentivo ao empreendedorismo, ao mentoring e a certificacdo e
especializacdo profissional. Mantém-se as iniciativas de reconhecimento dos jovens membros e na
aproximacao as academias, reforcando o compromisso com o futuro da Engenharia.

Agilidade

A eficiéncia organizacional continuard a ser uma prioridade, através da melhoria dos processos internos,
da valorizacdo do talento, da distingdo do mérito e da promocdo de boas praticas, assegurando um servico
mais célere e eficaz aos membros.

O conjunto destes eixos estratégicos constitui o motor de atratividade da Regido Sul, sendo o presente
Plano de Atividades o instrumento que operacionaliza, para 2026, as iniciativas e projetos enquadrados
nesta visdo de valorizagao, prestigio, atracdo e agilidade.

&}

ATRAIR

MEMBROS
¢¢¢ OERS

VALORIZAR SOCIEDADE AGILIZAR

4

PRESTIGIAR
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PLANO DE ATIVIDADES

1. VETOR VALORIZAR

No vetor valorizar elencam-se as iniciativas abaixo apresentadas, dinamizadas pelo CDRS e pelas Delegag¢des

Distritais (DD).

E objetivo da OERS continuar a sua estratégia de incentivo a formagdo, pelo estabelecimento de protocolos com

entidades externas, e pela disponibilizagdo direta de formagdes e oportunidades de valorizagdo aos seus membros.

A valorizacdo dos membros é o vetor de atuagdo com maior destaque e o grande responsavel pela atratividade da

OE junto dos seus membros e da sociedade em geral.

1.1. Formagao
Perante a dinamica e a constante evolu¢do do mercado de trabalho, proporcionar formagdo continua aos membros
assume importancia estratégica, permitindo reforcar a capacidade de adaptacdo, o aperfeicoamento das
competéncias existentes e o desenvolvimento de novas areas de conhecimento. Por este motivo, a formacdo

manter-se-a como uma das principais prioridades da Regido Sul.

Neste ambito, os cursos direcionados aos engenheiros serdo cuidadosamente planeados e amplamente
divulgados, assegurando a sua pertinéncia e atualidade. Paralelamente, sera reforcada a cooperagdo com
parceiros institucionais e académicos, promovendo a celebragdo de novos protocolos e parcerias que ampliem a

oferta e as oportunidades de formagao complementar.

1.2, Bolsa de Formacgao

A Bolsa de Formacdo OERS tera continuidade em 2026.

Com a missdo de promover a atualizagdo de competéncias e a valorizagdo profissional dos engenheiros, o Conselho
Diretivo langou, em 2023, uma bolsa de formagdo com uma dotagdo anual de 25.000€ (vinte e cinco mil euros),
destinada ao financiamento de formagdes acreditadas, em Portugal ou no estrangeiro, que sejam complementares

a formacgdo de base em Engenharia.
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Esta iniciativa prevé o apoio de 25% do valor total da formacgdo, até ao limite maximo de 500€ por candidatura,
constituindo um importante incentivo a aprendizagem continua e ao desenvolvimento profissional. A sua

continuidade estd assegurada para 2026

1.3. Protocolos para Formagao

Em 2026, a OERS pretende dar continuidade ao estabelecimento de protocolos com entidades formativas,
nomeadamente universidades e institutos que lecionam formagdo complementar de interesse relevante para os

membros da OE.

A cooperacdo existente entre o Instituto Superior Técnico e a OERS, no ambito da formacgdo avangada, ministrada
através do Técnico+, foi reforcada em 2025 com a renovagdo de um protocolo, que ird permitir expandir a

formacdo especifica para membros da OE.

Os protocolos com as escolas de Engenharia, situadas na Regido Sul, estdo desde 2025 em reformulagdo, com o
cunho dos érgaos nacionais e das regides, maximizando a amplitude dos protocolos e aumentando os pontos de

contactos entre instituigdes.

1.4. Outras Formacgoes

Em 2026, o CDRS continuara a promover formacdes de caracter transversal, ndo exclusivamente técnico, mas que
acrescentam valor a pratica profissional da Engenharia. Estas a¢des, a semelhanga do que tem sido desenvolvido

em 2025, serdo objeto de andlise e divulgagao junto dos membros, reforgando a oferta formativa existente.

1.5. Curso de Etica e Deontologia Profissional

Em 2026 a OERS continuara a realizar vérias edi¢des do Curso de Etica e Deontologia Profissional, formacdo
direcionada aos novos membros da OE, cuja frequéncia e aprovagao sao obrigatérias na admissdo a Ordem dos

Engenheiros.

Em 2026, serd reforcada a qualidade da oferta formativa, através de uma melhoria gradual dos programas,

incorporando as sugestdes e contributos recolhidos junto dos participantes.

1.6. Bolsa de Peritos

Em 2026 sera dada continuidade ao objetivo de crescimento e valorizagao desta bolsa e dos profissionais que a

integram, de forma a satisfazer atempadamente os pedidos dos tribunais.

2026 RFViSaBEs /orcavento 15



4 ¢\/ALOR‘ZAR : Ir,:jgglzr\;lGWHHfC:@

REGIAO SUL

1.7. Bolsa de Engenheiros

Em 2024 foi criada uma Bolsa de Engenheiros, para apoio técnico as Camaras Municipais, em assuntos relacionados

com Engenharia.

Em 2026, o CDRS pretende dar continuidade a esta Bolsa junto de um maior nimero de Camaras Municipais, bem

como junto de outros Organismos Publicos.

1.8. Prémio Inovag¢ao Jovem Engenheiro (PUE)

A OERS mantera, em 2026, o seu empenho na valorizagdo e promogdo dos jovens engenheiros, garantindo a
continuidade do pedido de Alto Patrocinio da Presidéncia da Republica a este prémio, que distingue e reconhece

o talento emergente na Engenharia.

Instituido em 1990, o Prémio Inovagdo Jovem Engenheiro visa reconhecer trabalhos desenvolvidos por
engenheiros com idade até 35 anos, que se destaquem pela originalidade e caracter inovador, pela aplicabilidade
e utilidade pratica, bem como pelo mérito técnico-cientifico. O prémio destina-se a membros efetivos da Ordem

dos Engenheiros, de qualquer Regido, assumindo assim um caracter nacional.

O periodo de candidaturas ao Prémio Inovagdo Jovem Engenheiro 2025 (PIJE) decorre até 31 de dezembro de 2025,
sendo os vencedores anunciados em maio de 2026, durante o Dia Regional Sul do Engenheiro — ocasidao em que

tera inicio a divulgac¢do da 36.2 edi¢do do prémio.

Em 2025 este prémio foi reconhecido através da atribuicdo do Alto Patrocinio da Presidéncia da Republica, uma
distingdo que muito nos honrou e que reforga a missdo do PIJE enquanto espaco de valorizacdo da criatividade, da

exceléncia técnica e da inovagdo ao servico da sociedade.

1.9. Iniciativas a promover pelos Grupos de Trabalho da Regiao Sul

Com o término dos Conselhos Regionais dos Colégios (CRC), ao abrigo do novo Estatuto, o Conselho Diretivo criou
Grupos de Trabalho (GTs) coordenados pelo Vogal eleito na lista regional, de forma a manter atividade especifica
nas areas técnicas do conhecimento de cada especialidade. Estas iniciativas elencam o vetor valorizar, sendo

determinantes na valorizacdo dos membros da OERS.

Foi definido pelo Conselho Diretivo, a atribuicdo de um budget a estes Grupos de Trabalhos, cujo planeamento das

atividades é apresentado nos quadros que se seguem.

Apresentaram plano de a¢Oes os GTs que formalizaram a sua constituigao.
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a definir Visita Técnica A definir
a definir Visita Técnica A definir
CIVIL A definir Seminario A definir
A definir Semindrio A definir
A definir Conferéncia 42 Encontro dos Estudantes de Engenharia Civil da Regido Sul
fevereiro Sessdo Energia Elétrica 2026 Ensino, Engenharia e Inovagdo
fevereiro Visita Técnica Visita Técnica a SIEMENS
margo Sessdo Técnica - Webinar Cabos Elétricos - Panorama Atual e Desafios Futuros
abril Visita Técnica Observagdo do Processo de Fabrico de Condutores Elétricos
ELETROTECNICA
maio Visita Técnica Sistemas Elétricos em EmbarcagGes
junho Sessdo Técnica - Webinar Reflexdes sobre o SEM - Sistema Elétrico Nacional
outubro Sessdo Técnica - Webinar Reflexdes sobre Cibersegurang Energia e TIC
outubro Visita Técnica Visita Técnica a NOKIA
margo Semindrio a definir
maio Visita Técnica a definir
MECANICA junho Seminario a definir
outubro Visita Técnica a definir
novembro Jantar - Debate a definir
fevereiro Jantar Convivio Noite de Fados
margo Visita Técnica Setor Mineiro e a Gestdo dos Recuros Hidricos
junho Visita Técnica A Rota do Marmore
GEOLOGICA E DE
MINAS
setembro Visita Técnica Mina do Lousal (Grandola): Antiga mina de pirite, hoje museu
outubro Semindrio A definir
- . A importancia dos recursos hidricos e a valorizagdo destes
novembro Visita Técnica
enquanto reurso natural
PLANO DE 17
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Hacton/compitgdo para solugdes inovadoras pr problemas

Engenheiro Geoespacial

abril Hactons . ) K
reais nas epresas/industrias
) julho Visita Técnica Visita Técnica a Tabaqueira
QUIMICAE
BIOLOGICA
setembro Formagdo Seguanga no trabalho ou norma ISO
Workshop construgdo de CV e Linkedin, visibilidade no
novembro Workshop
mercado
janeiro Visita Técnica Visita a uma Fragata da Classe
margo Visita Técnica Visita @ um Submarino da Classe
NAVAL E OCEANICA maio Visita Técnica Visita a Tecnoveritas
outubro Visita Técnica Visita a CEDROS
novembro Visita Técnica Visita ao Arsenal do Alfeite, SA
L Encontro Delegag¢do Geoespacial " . - -
janeiro Faro Sugestdes, Dificuldades e minipalestra técnica
Encontro Delegagcdo Geoespacial
fevereiro Beja ga¢ P Sugestdes, Dificuldades e minipalestra técnica
Encontro Delegacdo Geoespacial
margo . gac P Sugestdes, Dificuldades e minipalestra técnica
Evora
Encontro Delegagcdo Geoespacial
abril gac P Sugestdes, Dificuldades e minipalestra técnica
Setubal
Encontro Delegagdo Geoespacial .
maio , ga¢ P Sugestdes, Dificuldades e minipalestra técnica
Santarém
Encontro Delegacdo Geoespacial
junho gac P Sugestdes, Dificuldades e minipalestra técnica
Portalegre
Encontro Delegagcdo Geoespacial
julho . gac P Sugestdes, Dificuldades e minipalestra técnica
Lisboa
Ciclo Webinar "Geoespacial em
A definir . " P Palestra técnica de 45 min e 15 min para questdes
60 minutos
GEOESPACIAL - - -
L Ciclo Webinar "Geoespacial em L. . . ~
A definir . N Palestra técnica de 45 min e 15 min para questdes
60 minutos
Divulgagdo da Profissdo de
- & 9. Divulgagdo da profissdo de Engenheiro nomeadamente de
A definir Engenheiro nomeadamente de K
. Geoespacial
Geoespacial
Divulgagdo da Profissdo de
. & g‘ Divulgagdo da profissdo de Engenheiro nomeadamente de
A definir Engenheiro nomeadamente de )
) Geoespacial
Geoespacial
Visita Técnica a Projetos - L. . L A .
- o L Visita Técnica a Projetos Regionais de relevancia para o
A definir Regionais de relevancia para o ) )
) . Engenheiro Geoespacial
Engenheiro Geoespacial
Visita Técnica a Projetos
L . AJ R Visita Técnica a Projetos Regionais de relevancia para o
A definir Regionais de relevédncia para o X R
i X Engenheiro Geoespacial
Engenheiro Geoespacial
Visita Técnica a Projetos . - . . . A .
. . R A Visita Técnica a Projetos Regionais de relevancia para o
A definir Regionais de relevancia para o

Engenheiro Geoespacial

2026 R5NioaBEs /orcavento
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19 trimestre Semindrio Agricultura de Precisdo
29 trimestre Visita Técnica Produtos Emergentes: Frutos Secos: NOGAM
AGRONOMICA
32 trimestre Conversas Distribuigdo + Logistica Agroalimentar
42 trimestre Visita Técnica Agricultura e Sustentabilidade (a definir)
janeiro Formagdo on-line Formag¢do EUDR
abril Visita Técnica Encontro técnico pinho/sobreiro
FLORESTAL Comunicagdo da atividade do Grupo de Trabalho de Florestal
outubro Apresentagdo da Regido Sul, no Congresso Florestal Nacional, da Sociedade
Portuguesa de Ciéncia Florestais
novembro Visita Técnica Encontro técnico eucalipto
margo Webinar UTIS - O importante papel dos materiais na descarbonizagdo
) X SECIL - Novos métodos de fabrico com o objetivo da
junho Webinar o
sustentabilidade
setembro Webinar Tekever - Inovagdo em materiais para drones
MATERIAIS
outubro Visita Técnica AerNNova - Evora
outubro Webinar CIN
novembro Webinar Canhamor - EcoBlocos para construgdo sustentavel
Tech Foruns - Forun; Tecnologicos de apresentagdo de ideias e
de novidades tecnologicas ou temas importantes para a
1 por trimestre OE Tech Forums ) g 'p p
sociedade e empresas; Oradores experientes, partilha de
INFORMATICA experiéncias, legislagdo, etc.
50 anos LEI em Portugal - Debate "O impacto da |A generativa
junho Debate na OE - . & . P P 8
na profissdo e ensino da Engenharia Informatica
margo Semindrio Mobilidade Elétrica presente ou futuro?
maio Visita Técnica Visita Wind Float
AMBIENTE
setembro Semindrio O papel da IA no setor de energia: do geral ao particular
Combater a pobreza energética: papéis da engenharia e da
novembro Seminario ) P 8 pap 8
arquitetura

2026

PLANO DE

ATIVIDADES /ORCAMENTO
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ALIMENTAR

"Como atrair alunos do secundario par a carreira de
margo Semindrio Engenheiro Alimentar e preencher as necessidades da Industria
Alimentar?"
julho Formagdo Curso em Segurang Alimentar
novembro Formagdo Curso Fundamental da EHEDG
novembro Formagdo EHEDG Advanced Course
Divulgagdo da Engenharia
Ano letivo 25/26 Alimegnti:r 8 Divulgagdo junto das escolas do 32 ciclo e secundério

Iniciativas promovidas pelas Delegag6es Distritais / Polos

As iniciativas promovidas pelas Delega¢des Distritais e Polo elencam, também, o vetor valorizar, sendo

determinantes para o estabelecimento de um calendario anual de atividades de valorizagdo para os membros da

OERS, estimulando também a proximidade geografica com os mesmos, sem descurar o objetivo de atracdo de

novos membros.

Apresenta-se no quadro seguinte o programa para 2026:

“ DATA TIPOLOGIA DE AGAO DESIGNACAO

BEJA

janeiro Curso de drones Curso de Formagédo de Drones de Apoio a Agricultura
fevereiro Aniversario 1.2 Aniversario da Delegagdo de Beja
margo Torneio desportivo Torneio de Padel
abril Feira Agricola 42.2 Qvibeja
maio Visita Técnica Visita Técnica a Alqueva
junho Visita Técnica Resialentejo
julho Coldéquio Ambiente
outubro Visita Técnica Almina
novembro Encontro A Energia no Alentejo
novembro Magusto Magusto
dezembro Jantar Jantar de Natal
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“ DATA TIPOLOGIA DEACAO DESIGNACAO

janeiro Jantar Solidario Jantar de Reis
janeiro Agdo de Formagdo Avaliagdo de Prédios Rusticos e Urbanos para Expropriagdo
fevereiro Visita Técnica Visita Técnica a obra do Bloco de Rega de Reguengos de
Monsaraz do EFMA
marco Acio de Divulgagio OE'juntc.) das Escczlas Secundarias do Distrito de Evora e da
Universidade de Evora
abril Visita Técnica Visita Técnica a ALMENCOR
maio Agdo de Divulgagdo Concurso de fotografia "A Engenharia no Alentejo"
EVORA maio Agdo de Formagdo Introdugdo a Engenharia Natural
junho Agdo de Divulgagdo Feira de Sdo Jodo
julho Agdo de Divulgagdo Curso para Jovens Engenheiros
setembro Visita Técnica Boas Praticas na Produgdo Vitivinicola
outubro Encontro Encontro da Engenharia no Alentejo
outubro Visita Técnica Desenvolvimento do Projeto do Avido LUS-222
novembro Atividade Desportiva e de Convivio Torneio de Padel (CPOERS)
dezembro Agdo de Formagdo Bem-Estar do Engenheiro
janeiro Palestra Técnica ACT - Autoridade das Condi¢des de Trabalho
fevereiro Formagéao Técnica CCP-Cédigo da Contratagdo Publica (continuagdo)
fevereiro Evento Desportivo 32 Torneio de Padle - Algarve
marco Visita Técnica V?sita técnica a construgdo do edificio "Office Hub" em
Vilamoura
margo Passeio Motard Faro/Costa Vicentina/ Faro
abril Visita técnica Culatra - Obra de requalificgdo do sistema de esgotos
abril Formagdo Técnica |A para Totds
maio Palestra Técnica Agdes Sismicas no Algarve - 22 geragdo do Eurocddigo 8
FARO maio Visita Técnica Sopromar reparagdo e manutengdo de embarcagdes - Lagos
junho Convivio Prova Vinhos Brancos
julho Visita Técnica com almogo Salinas do Grelha - Visita Guiada com Banhos de Sal
setembro Jantar Debate Gestdo da floresta e fogos florestais ICNF
outubro Prova de Karting Prova de Karting com apoio da On Wheels
outubro Visita Técnica - Encontro Distrital Visita técnica a Desalinizadora - Aguas do Algarve
outubro Jantar Convivio + prémio carreira Encontro distrital - Albufeira/Portimao
novembro Convivio Magusto
novembro Visita Técnica Mina de Rocksalt de Loulé
dezembro Convivio Brunch de Natal
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“ DATA TIPOLOGIA DE AGAO DESIGNACAO

Data a acordar com as

restantes DelegagGes do Concurso 42 Concurso de Fotografia - Engenharia no Alentejo
Alentejo
janeiro Sessdo de Esclarecimento Utilizagdo da plataforma SiLiamb - separador LUA da APA
. - | Jornada de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE) -
fevereiro Formagdo ) A
19 categoria de risco
. - . Visita ao aérodromo municipal de Ponte de Sér: a fabrica de
fevereiro Visita Técnica L .
drones e fabrica de avides
Temas propostos: O papel das ordens profissionais nas
sociedades; a barragem do Pisdo - que perspetivas de
margo Jantar Debate . & i due persp . )
desenvolvimento para a regido do Alto Alentejo?; Paradigma
entre a seca e as culturas intensivas no Alto Alentejo
Dia do ambiente: escolas e feira vocacional: escola do
X X N Mouzinho da Silveira - Apresentagdo das varias Engenharias
abril Divulgagdo

aos candidaosao Ensino Superior/ Encontro de estudantes
deEngenharia do (Alto) Alentejo

PORTALEGRE
junho/julho

Visita Técnica/Convivio

Propostas: (i) Portas de Réddo - Vila Velha de Rddao; (ii)
Castelo de Juromenha e almogo na zona; (iii) Adega Maio e
Museu do Café

Noite europeia dos investigadores - Jardim do Tarro em

setembro Divulgagdo
Portalegre
. « Feira das cebolas e Portalegre e feiras nas cidades no distrito
setembro Divulgagdo R .
(air summit ponte de sor 2026)
e Visita técnica as obras da Barragem do Pisdo com visita a uma
outubro Visita técnica o .
adega da regido com prova de vinhos
outubro Visita Técnica/Convivio - organiza¢do Encontro da Engenharia no Alentejo (em parceria com a
Pélo de Sines Deleggdo de Evora, polo de Sines e Delegacio de Beja)
. Apresentagdo de temas de Mestradodos jovens Eng2s do
novembro Jornada Técnica i .
Distrito de PortalegreV edigdo
N 1 Jornadas de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE) -
novembro Formagdo ) )
2 categoria e risco
Coléquio/Convivio em agdo social a
dezembro ) q / ¢ Convivio de Ntal
definir
Reflorestagdo da Serra de S. Paulo em Castelo de Vide (fogo de
a definir Solidariedade Social - Ambiental ¢ (fog

2025)
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“ DATA TIPOLOGIA DE AGAO DESIGNACAO

2026

janeiro Noite Tematica Biotecnologia na Agricultura
fevereiro Visita Técnica Centro Logistico do Panetoni
abril Visita Técnica Visita a empresa VGT e Casa Cadaval
maio Visita Técnica Grupo Valsabor
junho Evento Bacional FNA 2026
SANTAREM julho Noite Tematica Pegada CO2 e Hidrica
setembro Visita Técnica Fravizel Metalomecanica
setembro Evento Desportivo 1 torneio de Padel OE Ribatejo
outubro Evento Institucional Encontro Distrital do Engenheiro
novembro Noite Tematica Recursos Minerais (Assimagra)
dezembro Evento Social Jantar de Natal
L Jantar de Reis da Delegagao Distrital de Seubal 2026 (Castelo
janeiro Jantar
Alcacer do Sal)
janeiro Seminario Seminario sobre ESG na Industria em Portugal
fevereiro Visita Técnica Visita Técnica EVIOSYS Alcochete
fevereiro Jantar - Debate Jantar-Debate sobre Empreendorismo
margo Visita Técnica Visita Técnica LISNAVE Almada
margo Visita Técnica Visita Técnica AMBILITAL Ermidas
abril Formagdo Formagao Técnica "Reabilitagdo de pavimentos rodovidrios"
X . Formagéao Técnica (tema a definir) em conjunto com a Ordem
abril Formagdo X
dos Arquitetos
maio Visita Técnica Visita Técnica VISTEON Palmela
maio Visita Técnica Visita Técnica Terminal XXI (PSA)
. . L, 1l Encontro da Delegagdo Distrital de Setubal (visita/almogo
junho Visita Técnica , )
SETUBAL José Maria Fonseca, Coca-Cola)
+ junho Visita Técnica 11 Encontro do Pélo de Sines
POLO SINES
. Jantar-Debate "Porto de Setubal e Sesimbra - Visdo e
julho Jantar-Debate L. B
estratégia de futuro Portos 5+
. . L, Visita Técnica "Projeto CALB - China Aviation Lithium Battery
julho Visita Técnica N
Technology
agosto Feira Feira de Agosto em Grandola
. Conferéncia "Os desafios da Industria na Peninsula de Setubal e
setembro Conferéncia o
o papel dos Engenheiros'
outubro Visita Técnica Visita Técnica EXTRUPLAS
outubro Visita Técnica Encontro de Engenharia no Alentejo 2026
novembro Conferéncia Conferéncia "Projeto Parques Cidade do Tejo" em Almada
novembro Visita Técnica Visita Técnica MESSER Sines
. Sessdo Técnica "Impacto da IA no futuro do HMI (Human
dezembro Sessdo Técnica ) M
Machine Interface)
dezembro Jantar Jantar de Natal do Polo de Sines 2026
PLANO DE 23
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2. VETOR PRESTIGIAR

Neste vetor enquadram-se todas as iniciativas que promovem o prestigio dos membros e a sua dignificacdo
enquanto profissionais de Engenharia.
Pretende-se, igualmente, prestigiar a Engenharia e os Engenheiros, reforgando o reconhecimento externo do seu

contributo para o desenvolvimento da sociedade.

2.1. Dia Regional do Engenheiro (DRE)

O Dia Regional do Engenheiro (DRE) constitui o principal evento da OERS, reunindo um conjunto de atividades de

natureza institucional, cultural, lddica e desportiva.

Em 2025, o DRE teve lugar no distrito de Evora, nos dias 10 e 11 de maio, contando com o patrocinio de 17

empresas parceiras, o que permitiu assegurar a realizagdo deste evento mantendo um orgamento controlado.

Em 2026, o evento decorrerda em Alcochete, nos dias 9 e 10 de maio, mantendo as atividades e distingdes que
caracterizam este encontro, nomeadamente a homenagem a um(a) engenheiro(a) pelo seu contributo e legado
para a Engenharia, o reconhecimento dos novos membros seniores, membros com 10 e 25 anos de inscri¢gdo na

Ordem e a entrega de prémios relativos a iniciativas desenvolvidas no ano transato.

Para esta edicdo, sera dada continuidade ao desenvolvimento de parcerias, quer com entidades que apoiaram
edicGes anteriores, quer com novas empresas, procurando garantir o cofinanciamento das despesas do evento e
potenciar a sua visibilidade através da associagdo a marcas de relevo. Paralelamente, pretende-se fomentar o
networking entre os participantes e o tecido empresarial, consolidando o DRE como um momento de celebragdo

e afirmacdo da Engenharia na Regido Sul.

2.2. Receg¢ao aos Novos Membros

A Rece¢do aos Novos Membros é um evento anual que visa dar as boas-vindas e acolher os novos membros,

proporcionando-lhes um momento de integracdo e networking.

Em 2026, o evento devera realizar-se entre os meses de setembro e outubro, reforcando o foco na valorizagédo da
pertenca a Ordem e na promocgdo do envolvimento ativo dos novos membros na vida institucional e nas atividades

da Regido Sul.
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2.3. Beneficios para membros

Com o propdsito de proporcionar beneficios acrescidos aos seus membros, o CDRS tem vindo a celebrar Protocolos
de Cooperacdo com diversas entidades, em areas como a formagdo, a saude, a banca e o lazer, entre outras. Esta
estratégia tem permitido alargar significativamente a oferta formativa e reforgcar o conjunto de vantagens

disponibilizadas aos engenheiros da Regido Sul.

Em 2026, prevé-se o desenvolvimento de novos acordos e parcerias, com vista a facultar beneficios adicionais para

0s membros.

2.4. Atividades Culturais e Artisticas

A OERS promove a cultura estimulando a participagdao dos membros em diversas iniciativas ludicas, literarias e
criativas, tais como o langcamento e apresentacdo de livros, exposicdes, concursos de fotografia, pintura, escultura,

entre outras.

2.5. Atividades Desportivas

Em 2026, a OERS mantém o apoio aos clubes desportivos da Regido Sul, nas modalidades de Golfe, Padel, bem
como o recém-criado grupo de desportos sobre rodas — On Wheels. Os clubes beneficiam da divulgagdo no site e

redes socias da OERS, bem com da oferta de brindes nos respetivos torneios e provas.

2.6. Biblioteca

Gerida pela OERS, a Biblioteca da Ordem dos Engenheiros visa prestar apoio as requisicdes bibliograficas dos

membros e da comunidade em geral.

Em 2026, a OERS pretende organizar o seu arquivo bibliografico, para facilitar a sua consulta, bem como promover

iniciativas com vista a divulgar o seu espélio literario e promover um maior usufruto do mesmo.
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3. VETOR ATRAIR

Neste vetor enquadram-se todas as iniciativas destinadas a angariacdo de novos membros para a Ordem dos
Engenheiros, através de acdes que reforcem a atratividade da Associacdao Profissional e valorizem as vantagens

inerentes a sua pertencga.

3.1. Grupo Jovens Engenheiros da Regiao Sul

O Grupo de Jovens Engenheiros da Ordem dos Engenheiros Regido Sul (GJE-OERS) foi criado em agosto de 2025 e
é constituido por membros da Ordem com idade até aos 35 anos (inclusive), que integram a Regido Sul.
Atualmente, o grupo é dinamizado por um coordenador e trés coordenadores adjuntos, contando ainda com a

colaboragdo de outros membros voluntdrios.

Esta iniciativa tem como objetivo estreitar a relagdo com os jovens engenheiros e os estudantes de engenharia,
aproximando a Ordem e reforgcando o seu papel enquanto entidade de referéncia, contribuindo, simultaneamente,

para a captacdo de novos membros.

m DATA TIPOLOGIA DE ACAO DESIGNACAO

mensal Rubrica nas Reddes Sociais Engenharia em Agdo
mensal Rubrica nas Redes Sociais Vozes da Engenhria
trimestral Ciclo de Debate Entre Engenheiros
trimestral Ciclo de Conversas S6 mais um minuto
trimestral Publicagdo de Artigos O Grupo nos media
mensal Rubrica nas Redes Sociais Mais do que Engenharia
Grupo Jovens trimestral Newsletter Relatério Jovem Digital
Engenheiros semestral Talk Pde o teu futuro em Ordem
semestral Talk A Engenharia que hd em nés
semestral Ciclo de Workshops Competéncias para o futuro
mensal Podcast Conta-me como fazes
trimestral Visitas Técnicas Por as mdos na massa
trimestral Convivio Sunset
setembro Jantar 12 aniversario do GJE-OERS
3.2. Prémios e Bolsas para Estudantes de Engenharia

A Bolsa de Mérito, com o apoio do Bankinter Portugal, tem como objetivo atribuir trés bolsas de mérito aos
Membros Estudantes inscritos na Regido Sul, com melhor aproveitamento, e que beneficiem de medidas de agao

social no ensino superior.
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Os Prémio Exceléncia na Academia, em colaboragdo com empresas parceiras, contemplam a distingdo do melhor

aluno por especialidade, com prémios no valor de 1.500 euros e ainda oportunidades de estagio.

Em 2026, a OERS mantem estas iniciativas em vigor, extensiveis agora a mais cinco colégios, com o apoio e

financiamento de parceiros.

Com vista contribuir para a promogdo da Engenharia Civil na sociedade, a OERS apresentou em novembro de 2024
a iniciativa Brick To Innovation - uma competicdao entre Escolas de Engenharia Civil, para projetar um edificio
modular para habitagdo e construir o mddulo correspondente, com base em critérios definidos. O concurso

encontra-se a decorrer, estando prevista a sua conclusdo em setembro de 2026.

3.3. Representacao institucional em Instituicoes de Ensino de
Engenharia

Em 2026, a OERS vai manter o apoio e dinamizar a presenca em eventos de estudantes, com vista a captar novos

Membros Estudantes.

A participagdo nestes eventos permite tirar partido do contacto mais proximo com os alunos, por forma a potenciar

oportunidades de comunicagdo e divulgagdo da OE.

O Grupo Jovens Engenheiros serd progressivamente integrado na equipa de promogdo, contribuindo para a
captacdo de novos membros e atuando como embaixador da Ordem dos Engenheiros nos diversos eventos e

iniciativas.

3.4. Protolocos com Associagoes e Nucleos de Estudantes

Em 2026, o CDRS pretende efetuar protocolos com as associacdes de estudantes e nucleos académicos,

promovendo novas sinergias, com o objetivo de atrair membros estudantes para a OE.

3.5. Atividades Desportivas

O Clube de Padel OERS, criado em 2023 ira em 2026 desenvolver a sua atividade com base na localiza¢do dos seus
membros, organizando torneios e clinicas na zona geogréfica mais préxima dos mesmos. Serdo organizados 11

torneios por ano.

O Clube ON Wheels, Criado em setembro de 2025, destina-se a todos os membros que tenham preferéncia por

desportos de duas e quatro rodas. As atividades a dinamizar, em 2026, apresentam-se no quadro que se segue.
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m DATA TIPOLOGIA DE ACAO DESIGNACAO

janeiro Jantar Jantar Debate Miguel Santos
fevereiro Passeio TT ESTE-OESTE ALGARVIO |Todo o Terreno

margo Passeio Motas Passeio Estevas

margo Tertulia Tertulia convidado a confirmar

abril Formagéo Condugéo defensiva

maio DRE Passeio carros classicos

maio DRE Karting

Grupo ON Wheels

maio Passeio Ribatejo

maio Tertulia Tertdlia convidado a confirmar

junho Evento Porsche Test Drive
setembro Passeio Motas Passeio mota Ronda
setembro Tertulia Tertulia convidado a confirmar
novembro Passeio TT Portalegre-Sagres TT(Portalegre / Sagres)
novembro Tertulia Tertulia convidado a confirmar

3.6. ENGINEERS HUB

Em 2024 a OERS assinou um memorando de entendimento com a Unicorn Factory Lisboa, no qual foram langadas

as bases para a constituicdo de uma parceria de co-gestdo deste HUB.

A ideia foi oficialmente apresentada em 2025 e deu-se inicio as obras de fit out do espago da Av. Fontes Pereira de

Melo, que ira acolher o HUB.

Atualmente o projeto ja esta em fase de arranque, com a entrada em vigor no dia 1 de outubro de 2025, de um

Protocolo de Colaboragdo com a Unicorn Factory Lisboa, estando prevista a abertura oficial até final de 2025.

Os membros do Engineers HUB irdo beneficiar de um ambiente colaborativo e multidisciplinar, que inclui espagos

de coworking, salas privadas e de reunides, bem como o acesso ao ecossistema da Unicorn Factory Lisboa.

O HUB oferece ainda mentoria técnica e especializada, oportunidades de networking estratégico com investidores,
empresas, universidades e centros de investiga¢do, e o acesso a eventos exclusivos — que promovem a inovagao,

a partilha de conhecimento e a ligagdo ao mercado.

Adicionalmente, ja estd aberta a inscricdes uma bolsa de mentores para engenheiros de forma a cumprir o objetivo

da mentoria técnica aos projetos desenvolvidos no Hub.
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4. VETOR AGILIZAR

A agilizagdo de processos tem como foco a melhoria, de forma global, na presta¢do de servico aos membros.

4.1. Processos internos

A OERS continuara a trabalhar na melhoria dos processos internos, sejam os formais ou operacionais, muito

relevantes para alicercar um melhor servico aos membros e a sociedade.

O sistema SIGOE devera ser melhorado estruturalmente, juntamente com as demais regiGes e com os drgaos
nacionais, procurando a simplificacao, a redugao do tempo de resposta e a melhoria na qualidade dos servigos aos
membros, aos seus parceiros e fornecedores. A conformidade legal (RGPD, DPO, DL 65/2021) e o respeito pelos

requisitos legais, serdo obrigatoriamente garantidos.

4.2, Gabinete de Apoio ao Membro

O Gabinete de Apoio ao Membro, responsavel pela centralizacdo da resposta as dificuldades que os membros
manifestam, na interagdo com os varios servicos, foi uma aposta ganha, revelando-se uma porta de entrada na

comunicagao com os nossos Membros e que permite identificar as suas maiores necessidades.

4.3. Bolsa de Emprego

Iniciada no 42 trimestre de 2025, esta iniciativa permite que asa empresas e instituicdes divulguem as suas ofertas
através do portal, area da OERS, mediante condi¢Bes previamente definidas. Esta iniciativa visa reforgar o papel
da Ordem como entidade de referéncia na valorizagdo dos seus membros e na defesa de condi¢cGes de trabalho

justas e transparentes, com uma proximidade regional.

4.4, Recursos Humanos

Em 2026, a OERS dara continuidade a implementacdo de melhorias internas orientadas para a valorizagdo e o
desenvolvimento dos seus recursos humanos. As a¢des previstas incidem na formagao interna, na capacitacdo de
talento, e no refor¢o da eficiéncia organizacional, promovendo um ambiente de trabalho mais colaborativo e

orientado para resultados.
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Neste contexto, sera reforcada a Dire¢do de Assuntos Internos, com especial enfoque na drea dos recursos
humanos, com o objetivo de aperfeicoar processos, identificar oportunidades de melhoria continua, e consolidar

mecanismos de avaliagdo de desempenho que sustentem uma gestdo mais moderna, transparente e eficaz.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A OERS mantém a sua atengdo e disponibilidade para analisar situagdes de membros que se encontrem

desempregados ou numa situagdao econémica mais vulneravel.

Ao nivel institucional, podera ser facultado apoio sob varias formas, como na cedéncia de meios, divulgacdo de

iniciativas, espacos e infraestruturas, sempre que necessario e possivel.

O protocolo com a Associagdo Mutualista dos Engenheiros (AME), revisto em 2023, tera continuidade em 2026,
privilegiando, sempre que possivel, a divulgacdo dos beneficios desta associagdo junto dos membros da OE. A OERS
esta fortemente empenhada em contribuir para o crescimento do nimero de membros desta Associagdo, através

da divulgagdo continua da mesma, bem como de outras iniciativas que possam contribuir para este objetivo.

Em 2026, o CDRS pretende viabilizar a aprovacgdo de apoios a Instituicdes de Solidariedade Social que, de alguma

forma, incorporem projetos de Engenharia, envolvendo os membros que desejem participar.

Inserem-se nesta tematica iniciativas que ja estdo em curso, como a Bolsa de Mérito OERS | Bankinter ou o

ENGINEERS HUB, que se posicionam como iniciativas de apoio aos membros da OE.

Em 2024, fruto do processo de certificagdo da OE para a Igualdade de Género, a Regido Sul estabeleceu um
conjunto de medidas responsaveis para promover uma maior equidade de género, atenta também ao equilibrio
entre a vida pessoal e profissional dos seus colaboradores, ativos importantes no apoio e trabalho desenvolvido

em prol dos membros.

Em 2026, todas as medidas propostas serdo alvo de acompanhamento e monotorizagdo para melhoria continua e

promocao do equilibrio e igualdade entre géneros.

2026 RFViSaBEs /orcavento .






ORDEM
DOS ENGENHEIROS
REGIAO SUL

COMUNICACAO
= IMA

2026 K¥ViSaBEs /orcameno







DOS ENGENHEIROS
REGIAO SUL

COMUNICACAO E IMAGEM

A Diregdo de Comunicagdo continuara a desempenhar um papel estratégico no apoio as varias areas de atuagdo e
aos orgdos regionais da OERS, assegurando a coeréncia, visibilidade e valorizagdo da imagem institucional da

Ordem.

O trabalho desta Diregdo abrange um conjunto diversificado de atividades, incluindo a criagdo de conteudos visuais
e multimédia, a redacdo de noticias e comunicados, a divulgagdo de iniciativas nos canais oficiais da OERS — Portal,
E-mail Marketing, Newsletter, redes sociais e OETV (em parceria com a Diregdo de Publicagdes e Audiovisuais, dos

orgdos nacionais) —, bem como a dinamizagdo e promocgao de eventos na Regido Sul.

Avalorizacdo da Engenharia e dos Engenheiros continuara a ser o eixo central de toda a estratégia de comunicacdo,
através da produgao de conteldos editoriais e digitais que reforcem o reconhecimento publico da profissdo e o
papel da Ordem na sociedade. Neste contexto, sera dada continuidade a edi¢do de publicagdes, a divulgacao
regular de informacdo institucional e a colaboragdo com os meios de comunicagao social, fortalecendo a presenca

publica da OERS e o seu alinhamento com os 6rgdos nacionais.

Em 2024, o Conselho Diretivo definiu uma estratégia de parcerias para o garantir o patrocinio e de grandes eventos,

cuja materializacdo estd a cargo da Direcdo de Comunicagdo e tera continuidade em 2026.

O investimento na moderniza¢do dos canais digitais e no aperfeicoamento da comunicagdo com os membros,
privilegiando a clareza, a proximidade e a valorizagao da participagao ativa na vida da Ordem, continuard a ser

implementado em 2026.

A aposta na assessoria mediatica manter-se-a em 2026 como um eixo essencial da estratégia de comunicagcdo

institucional da OERS, visando reforgar a proximidade com os stakeholders, os membros e a sociedade em geral.

Através de uma atuagao planificada e consistente junto dos meios de comunicagdo social, pretende-se valorizar o
papel da Engenharia e dos Engenheiros no desenvolvimento regional, dar visibilidade as iniciativas promovidas

pela Regido Sul e consolidar o posicionamento publico da Ordem enquanto entidade de referéncia técnica e ética.

Serdo privilegiadas a¢des de comunicagdo proativa, incluindo a preparagao de comunicados, artigos de opinido,
entrevistas e reportagens, que evidenciem a relevancia da Engenharia e a intervencdo da OERS em temas de
interesse publico. Paralelamente, reforcar-se-a a coordenagdo entre comunicagdo interna e externa, garantindo
coeréncia na mensagem institucional e uma presenca mediatica sustentada e alinhada com a estratégia global da

Ordem.
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A Ordem dos Engenheiros — Regido Sul (OERS) atua dentro de um ecossistema integrado de comunicagdo que

assegura a difusdo eficaz da informacdo e a valorizagdo da Engenharia junto dos seus membros e do publico em

geral.
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Através do Portal Institucional, a OERS mantém atualizada toda a informacgao relevante sobre as suas atividades,

formacao, eventos e iniciativas regionais, constituindo-se como o principal canal de referéncia e consulta.

O E-mail Marketing assume um papel central na comunicagdo direta com os membros, através de envios

segmentados que incluem o comunicado “A Regido Sul Informa”

, dedicado a divulgacdo de eventos, parcerias,

beneficios e outras informagdes, com uma periocidade diaria e o “Formacédo a Sul”, que agrega a oferta formativa

promovida pela Regido e é enviado sempre que se justifica.

Nas redes sociais, o destaque vai para o LinkedIn, rede na qual a OERS tem vindo a reforgar a sua presenca,

alcangando niveis crescentes de visibilidade e interagao. O Facebook e Instagram sdo utilizados igualmente para a

partilha de todas as comunica¢des de interesse dos membros, relacionadas com eventos e noticias, bem como

atividades de caracter formativo. A OERS dispde também de um canal Youtube, que funciona como alojamento de

todos os videos.
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Estes canais permitem uma comunicagdo mais dinamica e proxima, promovendo a partilha de conteudos

relevantes, a valorizagdo dos engenheiros e a divulgagao das iniciativas desenvolvidas pela Regido Sul.

A Newsletter digital “OE a Sul” complementa este ecossistema, garantindo uma comunicacdo mensal e de

proximidade.

Em paralelo, a OERS continuard a assegurar os seus contributos regulares para a revista /ngenium, garantindo a

presenca da Regido nas publicagdes nacionais da Ordem.

Tendo em conta a crescente articulagdo da OETV com as Regides, estd prevista a divulgacdo pontual de iniciativas

e atividades da OERS neste canal, bem como a colaboragdo nas reportagens anuais do Dia Regional do Engenheiro.

Em conjunto, estes canais reforcam a coeréncia e a presenca institucional da Regido Sul, assegurando uma

comunicacdo estratégica, transparente e eficaz, que aproxima a Ordem dos seus membros e da sociedade.
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ORCAMENTO 2026

Dando seguimento ao estipulado no Estatuto da Ordem dos Engenheiros, o CDRS apresenta o Orgamento para o

ano de 2026.

1.1 Enquadramento

Contexto Atual

O Orgamento para 2026 é elaborado num contexto econémico marcado por uma série de desafios e tendéncias

globais que estdo a moldar a economia mundial de alguma incerteza.

A economia global passou por uma recuperagdo gradual, mas essa recuperac¢do tem sido desigual em vdrias partes
do mundo. O crescimento foi moderado nos Ultimos anos, com taxas de crescimento global mais baixas do que o
esperado. Em 2026, a economia mundial é marcada por uma elevada incerteza devido a tensdes geopoliticas,
disputas comerciais e mudangas na politica econdmica global. Esta incerteza é vista como um risco que pode

comprometer o crescimento econdmico e o investimento.

A inflagdo tem sido um problema persistente desde 2021, com muitos paises a registarem taxas de inflagdo

elevadas, que tendem a ajustar-se ao objetivo de 2% delineado pelo Banco Central Europeu.

Em resposta, muitos bancos centrais, incluindo o Banco Central Europeu (BCE) e o Federal Reserve dos EUA,

aumentaram as taxas de juros para tentar controlar a inflagao.

Mesmo assim, podemos considerar que o ano de 2025 foi um ano de estabilizagdo das taxas de juro,

perspetivando-se que 2026 seja um ano de continuidade na manutengao das taxas.

O CDRS projeta, para 2026, implementar medidas de incentivo a adesdo de novos membros, com o objetivo de

aumentar o nimero de inscrigGes ativas e estreitar a relacdo entre os engenheiros e a Ordem.

A estratégia de comunicagdo com os membros, implementada nos mais diversos canais, visa alcangar todos os
profissionais de Engenharia, incluindo aqueles que se encontram em areas geograficas mais distantes. Aproximar

a OERS de todos os seus membros mantém-se como uma das prioridades para 2026.

Para isso, a OERS continuara a investir em solu¢des tecnoldgicas que garantam um atendimento rapido e eficiente,

respondendo aos pedidos dos membros de forma eficaz.

Embora o Sistema Integrado de Gestdo da Ordem dos Engenheiros (SIGOE) e o Balcdo Unico tenham representado
um avango importante na disponibilizacdo automatica de documentos e na interacdo eletrénica com os membros,
o0 objetivo é continuar a melhorar os servicos. Em alinhamento com os Orgdos Nacionais da Ordem dos Engenheiros
e as demais regides, a OERS procura aumentar a capacidade de resposta por meio da tecnologia, promovendo o
desenvolvimento continuo do SIGOE, a fim de atender aos novos desafios tecnoldgicos e as crescentes

necessidades dos membros.
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Por fim, é importante destacar que a OERS, reconhecendo as dificuldades da Associagdo Mutualista dos
Engenheiros (AME) na captagdo de apoios e patrocinios, continuarda a conceder um donativo anual a esta
Associagdo. Com isso, a OERS reforga o seu compromisso em apoiar a AME, permitindo a continuidade de suporte

ao0s seus associados, que também sdo membros da Ordem dos Engenheiros.

Dados Econdmicos

O Banco de Portugal, de acordo com as mais recentes proje¢des divulgadas no Boletim Economico de outubro,
estima em 2025 um crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) de 1,9, projetando 2,2% para 2026, conseguido

através do aumento do consumo.

A retoma das receitas do turismo deverdo apoiar a recuperagdo. No entanto, a continuidade da guerra na Ucrania,

os problemas na cadeia de abastecimento e a subida dos precos e das matérias-primas afetardo as atividades.

O crescimento da atividade em 2025 é sustentado pelo consumo privado e no investimento apoiado pelo PRR e
nas exportacdes. O ligeiro aumento previsto para 2026, com varias incertezas, reflete o contributo do consumo e
melhores perspetivas para o investimento, com o alivio das condig¢Ges financeiras, a melhoria das perspetivas

globais e o estimulo dos fundos europeus.

A manutenc¢do das taxas de juro serd fundamental para salvaguardar o poder de compra das familias e dos

membros.

Orcamento para 2026

O CDRS elaborou o Orgamento para 2026 projetando os gastos em fung¢do dos rendimentos, de forma a nao

necessitar de recorrer aos recursos existentes na OERS para a manuteng¢do de um resultado liquido positivo.

Pretende o CDRS que os membros da Regido Sul tenham a sua disposicdo uma diversidade de atividades e
formacGes de elevada valorizagdo para as suas profissGes. Por isso, mantém-se a aposta na disponibilizacdo de
iniciativas, acdes sobre temas atuais de interesse e formacdes de cariz técnico/pratico, acompanhando a evolugio

e as necessidades do mercado.

Prevé-se ainda um aumento dos gastos em face da taxa de inflagdo prevista para 2026. Em oposi¢do, o CDRS prevé

continuar a otimizar alguns gastos, em rubricas que se considerem ndo essenciais para os seus Membros.

No que diz respeito aos rendimentos brutos (antes da comparticipagdo para o CDN), estima-se que atinjam os

3975500 EUR.
Neste contexto, é apresentado um orgamento realista, mas que procura manter a solidez financeira da OERS.

Assim, em fungdo dos objetivos atras propostos, os valores orcamentados para o exercicio de 2026,

comparativamente ao or¢amentado para o exercicio de 2025, e no que se refere ao total de gastos, foram
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acrescidos, em 181.736 EUR. Por outro lado, estima-se que os rendimentos tenham um aumento superior em

154.500 EUR, face ao ano anterior.

Com base no diferencial entre gastos e rendimentos, estima-se um resultado liquido positivo de aproximadamente

24 338 EUR.
Evolugao dos Resultados Liquidos
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1.2 Gastos

Os gastos brutos orcamentados para 2026 ascendem a 3 948 162 EUR. Se retirarmos a este montante a estimativa
da contribuicdo da OERS para os Orgdos Nacionais, no montante de 1 702 775 EUR, os gastos da Regido Sul,
estimam-se em 2245 387 EUR, o que representa um acréscimo de 181 750 EUR em relagdo aos gastos

orcamentados para o exercicio de 2025.
Além de outras com menor expressdo, as variagdes previstas nas principais rubricas de gastos sdo:
- Fornecimentos e Servicos Externos (FSE):

Estima-se que em 2026 esta rubrica registe um aumento em relagdo ao orgamento para 2025 de
aproximadamente 62 700 EUR (6,5%). Ha a considerar o acréscimo com as atividades das novas
DelegacGes de Beja e Setubal. Importa ainda prever um aumento generalizado dos pregos dos bens de

consumo e servigos, bem como das iniciativas previstas.

Neste valor da rubrica dos FSE, estdo previstas varias iniciativas com vista a valorizagdo e prestigio dos
membros da OERS, nomeadamente o desenvolvimento do “Engineers HUB” e a continuagdo da estratégia

de comunicagao.

As estimativas de gastos com a avaliagdo dos estdgios para o exercicio de 2026 sdo nulas, atendendo ao

fato de que no novo Estatuto ndo estd prevista a realizagdo de estagios.

Estd prevista uma verba para aquisicdo de Merchandising, que sera distribuido nas a¢cdes de promocdo da

OERS.

Nestes termos, prevé-se que os FSE atinjam em 2026 o valor total de 1 025 000 EUR.
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Evolugao do Total dos Fornecimentos e Servigos Externos
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- Gastos em Recursos Humanos:

Prevé-se que os gastos com esta rubrica sejam de 971 388 EUR, valor superior ao de 2025 em

114 837 EUR.

Esta variacdo é devida a continuada reestruturagdo dos Servicos da OERS, com a entrada de dois novos

colaboradores e a prevista atualizagdo salarial.

Desde 2018 que os Conselhos Diretivos Regionais, em consonancia com o Conselho Diretivo Nacional,
deram inicio a implementagdo de uma politica de valorizagdo do capital humano, com a harmonizacdo
salarial na Ordem dos Engenheiros, através de uma grelha onde sdo definidos intervalos de valor para
cada uma das fungdes desempenhadas pelos colaboradores, independentemente das Regides onde

desenvolvem funcdes.

Nos ultimos anos foram efetuadas avaliagdes de desempenho aos colaboradores da OERS que resultaram

na atribuicdo de prémios de desempenho.

Em 2026, o CDRS prevé manter a avaliagdo de desempenho dos seus colaboradores, tendo incluido uma verba

para o efeito.

- Gastos de Deprecia¢do e Amortizagdo:

As obras de conservacgdo dos dois edificios sede da Ordem dos Engenheiros e da Regido Sul em Lisboa, estdo

contabilizadas nas rubricas de imobilizado (repartindo os gastos por varios anos), nomeadamente:
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e Obras de remodelagdo do 4.2 piso do edificio Siddnio Pais que ocorreram de abril a outubro de 2024,

a amortizar em 10 anos.

e Obras de remodelagdo do 5.2 piso do edificio Sidonio Pais de setembro a novembro de 2025, a
amortizar em 10 anos.

e Obras de remodelagdo da Av. Fontes Pereira de Melo (HUB), de setembro a novembro de 2025, a
amortizar em 10 anos.

e Obras de Rejuvenescimento das Delegagdes de Santarém, Portalegre, Evora e Faro.

e Aquisicdo da fragdo, em arrendamento, da Delegagdo Distrital de Beja.

Esta prevista também a concretiza¢do de outros investimentos, nomeadamente, a remodelagdo da sala
de refeicdes do restaurante e do auditério da Regido Sul que permitirdo proporcionar uma melhoria

substancial das condi¢gdes e meios disponiveis para os membros da Regido Sul.

Estima-se um aumento do valor anual das deprecia¢Ges, onde ja estdo consideradas as obras realizadas e

0s novos investimentos, num valor acumulado de 130 000 EUR.

- Perdas por imparidade:

Estdo estimados para esta rubrica 40 000 EUR, em linha com os orgamentos de anos anteriores.

- Outros Gastos e Perdas:

Nesta rubrica sdo contabilizados alguns apoios e donativos concedidos a instituicGes, como as associa¢coes
de estudantes das escolas superiores de Engenharia e a AME, que terdo continuidade em 2026, mas

sempre com tratamento casuistico e sem caracter de compromisso definitivo.

Dar-se-a continuidade a prestigiada iniciativa “Prémio Inovagdo Jovem Engenheiro”, com a atribuicdo de
prémios no montante global de 17 500 EUR, aos trés primeiros classificados, independentemente da

Regidao em que estejam inscritos.

O CDRS prevé ainda apostar em outros prémios que valorizem os Engenheiros que mais se distinguem em

termos de percurso académico ou profissional.
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1.3 Rendimentos

O montante total dos rendimentos brutos estimados para a OERS no exercicio de 2026 cifra-se em 3 972 500 EUR.
Retirando-se a contribuigdo para os Orgdos Nacionais, no montante de 1 702 775 EUR, obtém-se o total dos
rendimentos liquidos da OERS que se estima que atinjam o montante de 2 269 725 EUR. Prevé-se que esta rubrica
registe um aumento do seu valor em cerca de 154 500 EUR (7,3%), comparativamente a estimativa feita no

orcamento de 2025.

E intengdo do CDRS continuar a aposta em acdes especificas (junto de institutos publicos ou de capitais publicos,
de empresas de Engenharia, de setores tecnoldgicos e de inovagdo), com vista ao aumento do nimero de membros

inscritos, dando cumprimento ao estipulado no Estatuto da Ordem dos Engenheiros.

Por outro lado, espera-se que as a¢des que o CDRS pretende implementar atraiam novos membros efetivos,
especialmente nas areas da Engenharia, onde a inscricdo na Ordem dos Engenheiros ndo é obrigatdria para o

exercicio profissional.

Espera-se também que o ano de 2026 seja caraterizado pela manutencdo dos valores de rendimentos registados
nas diferentes rubricas de rendimentos, provenientes da prestacdo de servigos de natureza administrativa aos

membros da OERS.
Assim, além de outros com menor expressdo, destacam-se os cenarios de variagdo nas seguintes rubricas:
- Vendas

A rubrica de vendas da OERS regista o valor de venda de produtos de merchandising (chapéus de chuva,
copos, canetas, cadernos, entre outros) e de livros técnicos. O valor desta rubrica manteve-se em relagdo
ao orcamentado para 2025. O CDRS vai promover a renovagao dos stocks de merchandising dos artigos
existentes e introduzir novos artigos no catdlogo de vendas, e também promover a venda de diversos

livros da autoria de membros, de reconhecido valor técnico e/ou cientifico.

- Prestagdes de Servigos:

Prevé-se um aumento no total do valor das presta¢des de servigos, comparativamente ao or¢gamentado

para o exercicio de 2025 (cerca de 200 000 EUR), com as seguintes variacGes para as subcontas:
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e Quotas Cobradas (total):

Prevé-se que o valor das quotas cobradas em 2025 seja de 3 300 000 EUR, valor superior em

200 000 EUR ao estimado para 2025, refletindo a boa cobranga que tem vindo a ser conseguida.

e Formacdo:
O valor or¢camentado para 2026, nesta rubrica (90 000 EUR), corresponde ao valor idéntico ao
orcamentado para 2025. E fundamental para o CDRS o apoio na formagdo aos membros e
preponderante a criagdo de condigGes para uma maior diversidade de formagGes de interesse,
com condi¢Ges mais favoraveis e de acesso a todos. Com a dinamizagdo e com uma oferta

superior de formagdo prevé-se um aumento das receitas.
e  Outros Rendimentos do Movimento Associativo:

Esperam-se variagOes positivas nestas rubricas, em funcdo das atividades realizadas e através da
obtengdo de patrocinios, bem como fruto do estabelecimento de protocolos com outras
entidades que possam, de alguma forma, contribuir para as atividades realizadas, mas sobretudo

no apoio aos membros.

- Outros Rendimentos e Ganhos:

Esta rabrica regista a amortizagdo dos investimentos da OERS efetuados em parceria com o Conselho

Diretivo Nacional.

Regista também outros rendimentos, como por exemplo patrocinios, participacdo de empresas em

eventos promovidos pela OERS, promog¢des e outros rendimentos.

Os valores previstos para 2026 sdo idénticos aos apresentados no orgamento de 2025, prevendo-se uma

manutengdo dos apoios das empresas as atividades realizadas pela Regido Sul.

- Juros, Dividendos e outros Rendimentos Similares:

O CDRS tem apostado em privilegiar a seguranca das aplicagGes a prazo em detrimento dos rendimentos

financeiros, com a diversificagdo das instituicdes bancdrias em que sao feitos os referidos depdsitos.

A estabilizagdo das taxas de juro no segundo semestre de 2025, podera ser um indicador de manutencdo

das mesmas em 2026, estimando-se que os valores desta rubrica sejam de 90 000 EUR em 2026.
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O quadro seguinte discrimina detalhadamente o orgamento programado para 2026.
Ordem dos Engenheiros - Regido Sul
ORCAMENTO CORRENTE PARA 2026
(Euros)
GASTOS 2026 2025 | | RENDIMENTOS 2026 2025
61 Custo das Mercadorias Vendidas 1000 1800 71 Vendas
Mercadorias 2000 2 000
62 Fornecimentos e Servigos Externos 1025 000 962 300 Publicagdes 0 0
Energia e Fluidos 50 000 61 800 2000 2000
Livros e Documentagdo Técnica 500 500
Material de Escritério 30000 20000 72 Prestagbes de Servigos
Rendas e Alugueres 65 000 56 000 Quotas Cobradas (total) 3300000 3100000
Seguros 10 000 5000 Contribuigdo p/ o CDN -1637 775 -1519775
Comunicagdo 21000 25000 Quotas - receita prépria da Regido Sul 1662225 1580225
da qual: Jéias ¥ 160000 150000
Correios 6 000 12500 1822225 1730225
Outras comunicagdes 15000 12 500
Deslocagdes e Estadas 60 000 50000
Honorarios 49000”46000
dos quais: Cédulas Profissionais 3500 3000
Cursos e Formagdo Profissional 24000 24000 Transferéncia p/ o CDN 0 0
Manutengdo deinstalagdes 1000 1000 Cédulas - receita propria da Regido Sul 3500 3000
Assessoria juridica 2000 2 000 Outros cartdes de membro
Avaliagdo de Estagios 0 2500 3500 3000
Est., Grupo Coral, Des. Gréfico e Cursos de E&D 22 000 16 500
Conservagdo e Reparagdo 52 000 50 000
Publicidade e Propaganda 60 000 60 000
Limpeza, Higiene e Conforto 40 000 40 000 Declaragdes e Certificados de Inscrigdo 120 000 90 000
Vigilancia e Seguranga 80 000 82 000 Formagdo 90 000 90 000
Trabalhos Especializados 2070007 202 500 Lazer e Desporto 20000 6000
dos quais: Cedéncia de Instalagbes e Meios 1000 1000
Contabilidade 20000 20000 Taxa de candidatura 65 000 60 000
Informatica 12 000 5000 Transferéncia p/ o CDN -65000 -60000
Serv. Empr. de Formagdo (inclui bolsa formagao) 100 000 120 000 Taxas de Reativacdo e Avaliagdes Curriculares 10 000 12 000
Manutengdo de instalagdes 5000 5000 Outras rubricas 1000 1000
Avaliagdo de Estagios (facturas) 0 2500 242000 200000
Trab. Temp., Des. Gréfico, Trab. de Foto/Video 20000 10 000
Outros trabalhos 50 000 40 000
Servigos Bancarios 19 000 18 000 Vendas + Prestagdes de Servicos 2069725 1935225
Servigos Diversos 140 000 118 000
dos quais:
Cult., Convivio e Desp. (kart, Golfe, Padel, OnWheels) 25000 18 000
Despesas de Restauragdo 45 000 45 000
Outros trabalhos 50 000 45000 75 Subsidios a Exploragdo
Outros servigos 20000 10 000 Do Estado e Outros Entes Publicos 0 0
Servigos de Promogdo Institucional 136500" 120500 De Outras Entidades 0 0
dos quais: 0 0
Concegdo e Fornec. de Stands e Mat. Prom. 23000 20000
Org. de Viagens de Promogdo Institucional 14 000 10 000
Deslocagdes e Estadas (Prom. Institucional) 15 000 15 000
Aluguer de Espagos 21000 19 000 78 Outros Rendimentos e Ganhos
Comunicagdes e afins 2500 2000 Comparticipagdo de Seguros 0 0
Animacdo Cultural, Desportiva e Espetdculos 18 000 15 000 Corregdes Rel. a Per. Ant. e Comp. Amort. (CDN) 30000 30000
Servigos de Catering 35000 32000 Outras Rubricas 80 000 80 000
Outros Servigos de Promogao 8000 7500 110 000 110 000
Outras rubricas 5000 7000
1025000 962300
63 Gastos com o Pessoal 79 Juros, Div. e Outros Rendim. Similares 90 000 70000
Remuneragdo aos Orgdos Sociais 28900 28 251
Remuneragdes do Pessoal 710 000 630 000
Horas Extraordinérias e Trabalho Noturno 8000 7500
Encargos sobre Remuneragdes 175 489 144 000
Seguros de Acidentes de Trabalho e de Saude 31000 30000
Outras Rubricas 18 000 16 800
971 388 856 551
64 Gastos de Depreciagdo e de Amortizagdo 130 000 125000
65 Perdas por imparidade 40 000 40 000
68 Outros Gastos e Perdas
Impostos 500 500
Prémio Inovagdo Jovem Engenheiro 17 500 17 500
Donativos, subsidios e outros apoios concedidos 30000 30000
Indeminizagdo compensatdria 0 0
Corregdes Rel. a Per. Anteriores e Comp. Amort. (CDN) 30 000 30000
78 000 78 000
69 Gastos e Perdas de Financiamento 0 ]
TOTAL DOS GASTOS 2245387 2063651
SALDO DO ORCAMENTO CORRENTE 24338 51574
SOMA: GASTOS + SALDO ORCAMENTO 2269725 2115225 TOTAL DOS RENDIMENTOS 2269725 2115225
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Aprovado na reunido do Conselho Diretivo da Regido Sul realizada em 15 de outubro de 2025.

P’lo Conselho Diretivo

Dzt

Antonio Carias de Sousa

Presidente

2 e SavXon @tV

Pedro Santos Coelho

Tesoureiro
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